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Urheilu- ja muut yhteisöt kannustavat raportoimaan häirinnästä ja 
epäasiallisesta käytöksestä. Häirintä ja muu epäasiallinen käytös on
äärimmäisen vakava ja tuomittava asia. Lasten, nuorten sekä 
aikuisten pitää saada harrastaa turvallisessa ilmapiirissä iloisesti, 
vailla pelkoa. Valitettavasti näin ei aina ole, vaan tapahtuu myös 
epäasiallista käytöstä ja vakavia väärinkäytöksiä.

Häirintäyhdyshenkilö 

Tanssiurhailuseura Rolling valitsee vuosittain 
Häirintäyhdyshenkilön jonka yhteystiedot löytyvät aina 
seuran nettisivuilta kohdasta: Yhteystiedot  →
Toimihenkilöt.

Häirintäyhdyshenkilön tehtävänä on kuunnella ja tarjota tukea
ahdistelua, häirintää, syrjintää, kiusaamista tai muuta 
epäasiallista kohtelua kohdanneille seuran järjestämissä 
tapahtumissa. 

Häirintäyhdyshenkilö tarjoaa neuvoja tilanteen käsittelyyn ja 
auttaa prosessissa mahdollisuuksien mukaan.
 
Häirintäyhdyshenkilöön voi olla yhteydessä puhelimitse, 
sähköpostitse tai tavata mahdollisuuksien mukaan 
tapahtumissa.
 
Häirintäyhdyshenkilön kanssa käydyt keskustelut ovat kaikki 
luottamuksellisia ja salassa pidettäviä, mikäli yhteydenottajan 
kanssa asiasta ei toisin sovita. 

Häirintäyhdyshenkilöä sitoo vaitiolovelvollisuus. 

Häirintäyhdyshenkilön avulla pyritään madaltamaan kynnystä 
ilmoittamaan häirintätapauksista ja puuttumaan niihin 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.



Mitä on häirintä? 

• Yhdenvertaisuuslain mukaan häirintä on kiellettyä syrjintää. 
• Häirintä määritellään laissa käyttäytymisenä, jolla loukataan 
henkilön ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. 
• Häirintä saattaa ilmetä asiattomana vihjailuna, joka 
kohdistuu henkilön ikään, alkuperään, kansalaisuuteen, 
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, 
poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, 
perhesuhteisiin, terveydentilaan, vammaisuuteen, 
seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkilöön 
liittyvään syyhyn. 
• Häirintä on käytöstä, jossa on toisen henkilön vähättelyä, 
eristämistä, uhkailua, nöyryyttämistä ja koskemattomuuden 
rikkomista. Häirinnässä henkilö luo käyttäytymisellään 
uhkaavan tai vihamielisen ilmapiirin ja aiheuttaa toiselle 
haittaa tai vaaraa. 
• Häirinnässä voi olla kyse esimerkiksi ilmeistä, eleistä, 
viesteistä tai epäasiallisen materiaalin julkaisemisesta netissä 
tai muissa kanavissa. • Häirinnän määritteleminen on 
vaikeata, koska se liittyy aina henkilökohtaiseen kokemukseen
asiasta. 
• Toinen henkilö voi tuntea käytöksen olevan normaalia ja 
toinen voi kokea häirintänä. 
• Yleisen hyvän tavan vastaista käyttäytymistä 

• Lainvastaista käyttäytymistä 

• Järjestelmällistä, jatkuvaa tai kertaluontoista toista alistavaa 
toimintaa joko tekona tai laiminlyöntinä 

Kuinka toimia, jos tunnet kokeneesi häirintää tai 
epäasiallista käytöstä: 

• Jos mahdollista ilmoita häiritsijälle, että haluat hänen 
lopettavan häirinnän. 
Kerro hänelle konkreettisesti, että mikä hänen käytöksessään 
on epäasiallista. 
Mikäli ilmoitat asiasta suullisesti, niin laita vielä sama ilmoitus 
häiritsijälle tekstiviestillä tai sähköpostitse ja säilytä 
lähettämäsi viesti. 



• Jos epäasiallinen käytös ilmoituksestasi huolimatta jatkuu, 
niin ole yhteydessä seuran häirintäyhdyshenkilöön. 
Jatkoselvitystä varten kannattaa pitää kirjaa tapahtumista ja 
säilyttää tapahtumaan/tapahtumiin liittyvät mahdolliset viestit.

Mikäli häirintätapaus täyttää rikoksen tunnusmerkit, ole 
yhteydessä välittömästi poliisiin. 

• Tarvittaessa hae ammattiapua tapahtuneeseen. 
• Ole yhteydessä seuran häirintäyhdyshenkilöön.

Kuinka toimia, jos havaitset häirintää tai epäasiallista 
käytöstä muita kohtaan: 

• Puutu tilanteeseen mahdollisuuksien mukaan. 
• Tarvittaessa tee ilmoitus seuran häirintäyhdyshenkilölle tai 
voit ilmoittaa myös nimettömänä seuran johdolle

Kuinka toimia, jos sinua epäillään epäasiallisesta 
käytöksestä: 

• Ota tilanne vakavasti ja kuuntele. 
• Pyydä tarpeen mukaan tarkennuksia, mikä 
käyttäytymisessäsi oli epäasiallista ja kerro oma 
näkemyksesi vähättelemättä tapahtunutta. 
• Mikäli syytös oli aiheellinen, lopeta epäasiallinen 
käyttäytyminen välittömästi ja pyydä anteeksi. 
• Mikäli koet syytöksen aiheettomaksi, ole tarvittaessa 
yhteydessä seuran häirintäyhdyshenkilöön. 

Häirinnän ja epäasiallisen kohtelun estäminen on meidän kaikkien 
yhteinen asia. 

Toiminnan tavoitteena on, että kaikilla on hyvä olla ja jokainen tuntee
olonsa turvalliseksi. 

Jokaisen seuratoimijan minimivelvollisuus on ilmoittaa ja 
puuttua, mikäli havaitsee häirintää tai muuta epäasiallista 
käytöstä. 

Tämän lisäksi eri tehtävissä vastuu on erilainen.



Päättäjien (toiminnanjohtajien ja muiden seurapäättäjien) 
tulee huolehtia, että mahdollisiin rikkomuksiin on olemassa 
toimintamallit, jotka ovat kaikkien tiedossa. Seurassa tulee 
sopia yhteisistä säännöistä harrastajien, valmentajien ja 
vanhempien kesken myös epäasiallisen käyttäytymisen osalta.

Tanssiurheiluseura Rolling ry:n  epäasiallisen kohtelun tai 
kiusaamisen käsittelymalli ja seuraamusten kirjaaminen

Työsuhteessa olevat ja seuran Toimihenkilöt

Mikäli koet epäasiallista kohtelua, ilmoita siitä viipymättä 
seuran puheenjohtajalle. 
Seuran puheenjohtaja puuttuu asiaan mahdollisimman 
nopeasti siitä tiedon saatuaan ja toimenpiteet ovat: 

• Arvioidaan tilanne ja tunnistetaan tarvitaanko lisäapua.
• Ratkaistaan mistä on kyse ja valitaan toimenpiteet: 

▪ Työjärjestelyt 
▪ Työyhteisösovittelu 
▪ Huomautus 
▪ Varoitus 
▪ Työsuhteen päättäminen 

• Kerrotaan selkeästi päätökset ja toimenpiteet 
• Seurataan tilannetta 
• Varmistetaan että haluttu muutos on tapahtunut 
• Kirjataan selvittämisprosessi ja päätökset muistiin. Voit 
halutessasi ottaa yhteyttä myös Väestöliiton, lajiliittojen, 
Olympiakomitean ja Suomen urheilun eettisen keskuksen 
SUEKin yhteiseen Et ole yksin -palveluun. Palvelu tarjoaa 
maksutta tukea puhelimessa tai chatissa. SUEKin ILMO-
palveluun voit ilmoittaa nimettömänä tai nimelläsi eettisestä 
rikkomuksesta urheilussa. Kaikki tieto analysoidaan 
mahdollisia jatkotoimenpiteitä varten. 



Harrastajat ja  seuran toimintaan osallistuvat
Mikäli koet epäasiallista kohtelua, toimi näin: 
• Puutu häirintään ja kerro häiritsijälle, että hänen 
käytöksensä tuntuu ikävältä ja pyydä häntä lopettamaan.
• Poistu tilanteesta. Sinulla on lupa poistua tilanteesta 
halutessasi
• Alä jätä kaveria yksin. Jos häirintä kohdistuu toiseen, auta 
häntä poistumaan tilanteesta.
• Kerro tilanteesta turvalliselle aikuiselle. Kerro, mitä tapahtui 
ja keitä oli paikalla.
• Kerro tilanteesta (tai vanhempi/huoltaja kertoo) seuran 
edustajalle (ohjaajalle, jaostovastaavalle, puheenjohtajalle) , 
mitä tapahtui ja keitä oli paikalla.
• Ota yhteyttä tarvittaessa: Et ole yksin palveluun: 
www.etoleyksin.fi
• Voit joka tilanteessa ottaa yhteyttä seuran 
häirintäyhdyshenkilöön.

Osa tapahtumista saadaan hoidettua ja sovittua heti ja tilanne 
saadaan rauhoitettua ja normalisoitua ryhmän ohjaajan 
johdolla.

Osa tapahtumista voi olla niin vakavia ja vaikeita että asia 
pitää hoitaa seuran hallinnossa, jossa asia on käsiteltävä 
nopeasti ja tehokkaasti. Tiedon saatuaan seuran hallinnon 
toimenpiteet ovat: 
• Yhteydenotto häiritsijään / huoltajaan
• Asiasta keskustelu ja sopiminen 

▪ Mitä on tapahtunut
▪ Miten se saadaan loppumaan
▪ Mahdollisista korvausvastuista sopiminen, 

anteeksipyynnöstä sopiminen
• Seuranta, toistuuko ongelma

▪ Jos tapaus oli yksittäinen eikä toistu, asia on loppuun 
käsitelty

▪ Jos tapaus ei jäänyt siihen vaan toistuu
▪ Seuran johdolla on mahdollisuus/velvollisuus sulkea 

häirikkötapaus kokonaan pois seuran ryhmistä
▪ Kurssi- tms. maksujen palauttamisesta päättää seuran 

hallitus tapauskohtaisesti

http://www.etoleyksin.fi/
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