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1 Yleista

Seuran ylintd paitosvaltaa kdyttavat sdédntomairiiset kerran vuodessa koolle kutsuttavat
kevit- ja syyskokous. Kevitkokous hyvéksyy edellisen vuoden tilinpdédtoksen seké
toimintakertomuksen ja myontdd johtokunnalle tili- ja vastuuvapauden. Syyskokous
valitsee seuran puheenjohtajan aina kahdeksi vuodeksi kerrallaan, sekd puolet
johtokunnan jasenistd niin ikdin kaksivuotiskaudelle erovuorossa olevien tilalle.
Syyskokous hyviksyy myds seuraavan vuoden toimintasuunnitelman, talousarvion ja
jasenmaksut.

Johtokunta vastaa seuran toiminnasta ja taloudesta. Vuoden ensimmaiisessa
kokouksessaan johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja ne
toimihenkil6t, joiden valintaa ei tehdd jaostoissa. Johtokunnassa toimii puheenjohtajan
lisdksi neljastd kuuteen varsinaista jisentd ja kaksi-kolme varajdsentd. Johtokunta
kokoontuu virallisiin kokouksiin noin 12 kertaa toimintakaudella. Kesén aikana
kokouksia ei padsddntdisesti jarjestetd, kun taas kauden alussa ja lopussa tai suurten
projektien yhteydessd kokouksia voi olla useamminkin kuin tavanomainen kerran
kuussa. Myo0s varajdsenet ovat aina tervetulleita kokouksiin, vaikka varsinainen jdsen
olisikin paikalla. Ndin pyritddn edesauttamaan vaikutusmahdollisuuksien jakautumista
laajemmalle joukolle seuran piirissé.

My0s erilaisia tyoryhmiéd perustetaan aina tarpeen mukaan ja ne voivat jérjestdd omia
tapaamisiaan tarvittaessa. Seuran toimihenkilt ovat my0s aktiivisesti sdhkoposti- ja
puhelinyhteydessa.

Kéytdnnon asioiden piaitoksenteko on hajautettu kolmelle jaostolle: kilpatanssijaos,
lavatanssijaos ja soolotanssijaos. Jaostot suunnittelevat tarjottavat kurssit ja niiden
sisdllot, aikataulut, ohjaajaresurssit, ohjaajakoulutukset, valmennukset, leirit yms.
Lyhyesti kuvattuna jaostot suunnittelevat péddsddntdisesti itse edustamiensa ryhmien
toiminnan ja sen sisdllon. Jaostot voivat siten jérjestdd tapahtumia, esiintymisid ym.,
joista saadut tuotot jddvat padsaddntdisesti ko. jaoston kayttodon esim. leirien ym.
johtokunnan hyvédksymien hankkeiden rahoittamiseen.

Jaostojen kokouksista pidetddn poytékirjaa, jotka ovat julkisia asiakirjoja. Kuka tahansa
jasen on oikeutettu lukemaan pdytékirjat ja ryhtymdidn halutessaan toimenpiteisiin
kokouksissa paitettyjen asioiden johdosta. Kaikki jdsenten/jaostojen aloitteet osoitetaan
johtokunnalle ja ne késitellddn seuraavassa mahdollisessa kokouksessa. Padtoksistd
ilmoitetaan aloitteentekijille erikseen.



2 Toimenkuvat, roolit ja vastuut

2.1 Yleista kaikille toimenkuville

Toimenkuvissa madritelladn toimihenkildiden ensisijaiset vastuualueet ja tehtdvit.
Toimenkuvia voidaan jakaa eli tietyn toimihenkilon ei vélttdmittd itse tarvitse tehda
kaikkea toimenkuvaansa kuuluvia tehtdvid, vaan hén voi vapaasi delegoida niitd muille.

Seuran toimihenkiloksi virallisesti nimetty henkild on kuitenkin vastuussa siitd, ettd
toimenkuvaan kuuluvat tehtdvit tulevat asianmukaisesti suoritetuiksi ja hdnen tulee aina
tietdd, kuka ko. tehtdvat kdytdnnossd hoitaa ellei hin itse. Toimihenkilon tulee myds
aina tietdd tilanne ko. tehtdvien hoidon osalta. Niin tanssijoiden, heiddn vanhempiensa
kuin muidenkin sidosryhmien edustajien on voitava mahdollisimman helposti pédtelld,
keneen heidén tulee ottaa yhteyttd tietyn asian tiimoilta.

Seuran johtokunnan jdsenet vastaavat yleensd kukin tietyistd osa-alueista seuran
toimintaan liittyen, mutta kaikki muutkin seuran jisenet ovat tervetulleita jakamaan
tarvittavat roolit ja tehtdvédvastuut. Samalla henkil6llda voi myds olla tuplarooleja, mitkd
vaihtelevat kulloinkin olemassa olevien tarpeiden mukaan. Toimenkuvat ja vastuut
jaetaan johtokunnan ja muiden aktiivisten seuralaisten kesken esimerkiksi vuodeksi
kerrallaan. Lisdksi joinakin vuosina voi olla "erikoisrooleja”, esimerkiksi tietyn suuren
tapahtuman jirjestimisen tiimoilta (esim. juhlavuosijérjestelyt).

Seuraavana esitelldén seuratoiminnan tarkeimmat toimenkuvat, roolit ja niihin liittyvét
vastuut.

2.2 Ohjaaja

Ohjaajalta edellytetiin:

e Ohjattavan ryhmaén tasoa vastaava tanssitaito

e Ohjattavan ryhmaén tasoa vastaava lajikoulutus

e Mahdollisuus sitoutua toimintaan véhintddn yhden kauden ajaksi (ellei
ohjaajasopimuksessa muuta mainita)

Ohjaajalla on oikeus:

e Osallistua mahdollisuuksien mukaan seuran kustantamana védhintddn yhteen
lajiosaamista ylldpitdvddn, lisddvadn tai laajentavaan koulutukseen vuodessa.
Koulutuksesta pééttdd seuran johtokunta ohjaajan esityksesti.

e Ohjauspalkkioiden maédrittelyssé laskea edukseen vuosien varrella valmennuksissa
ja leireilld kerrytetty osaaminen/tieto ja taito.

e Oikeus tydskentelyrauhaan oman ryhmén harjoitusvuoron aikana

e Saada johtokunnan hyvidksymien, kaikkia ohjaajia koskevien yhtendisten
periaatteiden mukaan maksettava asianmukainen palkkio antamastaan ohjauksesta

Ohjaajan tyonkuva/vastuut:

e Tuntien siséllon suunnittelu

e Saapuu tunnille ajoissa, avaa ovet ja laittaa paikat siistiksi ja kuntoon

e Ryhtyy vaadittaviin toimenpiteisiin ollessaan itse estynyt vetiméén sovittua tuntia



e Lisndolijoiden seuranta - ilmoittautumiset

e Tiedotteiden ja muun seuran tarjoaman materiaalin jakaminen omassa ryhméssa

e Ovien lukitseminen, mikali saliin ei jid muita oman ryhmén poistuttua

e Vastata tanssijoiden ja vanhempien esittimiin kysymyksiin tai selvittdd asia niiltd
osin, kun vastaukset eivit ole tiedossa

e Pelisddntdjen laatiminen jokaisessa ohjaamassaan alle 16v ryhméssi

e Osallistuminen jaoston toimintaan

e Vastuullinen, kasvatuksellinen ja esimerkillinen kdyttdytyminen ja toiminta

e Ohjaajasopimuksen noudattaminen

e Osallistuminen kauden aikana jarjestettiaviin ohjaajapalavereihin

2.3 Tanssija

Tanssijalta edellytetédn:

e Aito mielenkiinto lajia kohtaan

e Kyky seurata ko. ryhmissd annettavaa ohjausta ja keskittyd noudattamaan sitéd
ryhmin edellyttdmailld tavalla

e Ko. ryhmille mahdollisesti asetettujen ikdkriteerien tdyttdiminen

Tanssijalla on oikeus:

e Saada kurssi-ilmoituksessa mainittuun hintaan siind mainitun méédrdn mainitun
tasoista ohjausta

Saada henkil6kohtaiset tunnukset seuran myClub-palveluun

Tyoskentelyrauha turvallisessa toimintaympéristossa

Tulla otetuksi huomioon sekd omassa ryhméssdin ettd seuran muussa toiminnassa
Osallistua kaikkeen seuran jésenilleen tarjoamaan toimintaan

Saada apua, neuvoja ja tukea mahdollisissa harrastamiseen liittyvissd
ongelmatilanteissa

Tanssijan on huolehdittava seuraavista:

e Saapua tunnille riittdvin ajoissa niin, ettd tunti voidaan aloittaa ajallaan

o Kaiyttdd tanssilajiin sopivaa vaatetusta ja kenkid

e Seurata annettua ohjausta

e Siivota vilittdmasti salin lattialle mahdollisesti tuomansa/kaatamansa irtolian
(nesteet, hiekka, irtoroskat, muruset ym.)

e Siivota pukuhuoneessa kdyttdminsd paikan ennen ldht6ddn, kerdtd omat roskansa
roskakoriin, viedd tyhjét pullot mennessién jne.

e Tarkistaa mahdollinen oma postinsa pukuhuoneen pdydéltd ja viedd sen mennessidin
(tarpeeton roskakoriin)

e Laittaa mahdollisesti salilla sdilyttiménsa tavarat siististi niille varatuille paikoille

e Palauttaa muille kuuluvat, mahdollisesti vahingossa mukaan tulleet tai vaihtuneet
tavarat salille

e Noudattaa seuran tavaroita lainatessaan lainattaessa annettuja ohjeita

e Noudattaa omassa ryhméssién erikseen sovittuja pelisdéntdja



2.4 Vanhempi / Huoltaja

Huoltajalla on oikeus:

e Osallistua ja tulla kutsutuksi kaikkeen seuran vanhemmille tarjoamaan toimintaan
(yli ryhmérajojen)

e Saada kaikkea seuran jdsenistolleen tarkoittamaa tietoa seuran toiminnasta (lajista
riippumatta)

Huoltajan roolina on:

e Tukea, rohkaista ja kannustaa lasta tdmdn harrastuksessa asettamatta kuitenkaan
omia vaatimuksiaan lapsen menestykselle

e Suoriutua lapsen harrastuksen aiheuttamista taloudellisista velvoitteista (hoitaa
tanssijan jdsen-, kurssi-, lisenssi-, kilpailu-, ym. maksut ajallaan)

¢ Olla puuttumatta ohjaukseen tunnin aikana

e Olla puuttumatta tanssijan suoritukseen tunnin aikana

e Vilttdd tarpeetonta oleskelua tanssisalissa (ja pukuhuoneissa) harjoitusten ja
valmennusten aikana harjoitusrauhan takaamiseksi.

e Sopia harjoitusten/valmennusten seuraamisesta aina erikseen ohjaajan tai
valmentajan kanssa. Jdddessddn noudattaa kaikin tavoin ko. ohjaajan/valmentajan
mahdollisesti antamia kehotuksia (esim. muistiinpanojen tekeminen, videointi jne.)

e Parilajeissa ilmoittaa parille mahdollisimman pian, jos sovittuihin suunnitelmiin
tulee jollakin tavalla myds parin toimintaan vaikuttavia muutoksia

e Ongelmatilanteissa kdéntyy aina ensin tanssijan oman ohjaajan puoleen

2.5 Joukkueen huoltaja

Tiettyyn  kilpailuun  tai  muuhun  tapahtumaan  osallistuvalle  Rollingin
ryhmalle/joukkueelle voidaan nimetd ’virallinen’ huoltaja osallistujien itsensi tai heidin
vanhempiensa toivomuksesta tai joko tapahtuman sddntdjen tai jdrjestdjén
vaatimuksesta. Joukkueen huoltajan nimedminen tapahtuu suullisella sopimuksella ja
tehtdvddn lupautuneen henkilén nimi saatetaan hyvissd ajoin kaikille mukana oleville
osallistujille tiedoksi.

Huoltajalta edellytetdén:

e Tapahtumasta riippuen voidaan huoltajalta vaatia tiettyd ko. tapahtumassa huoltajan
tehtidvien edellyttdméd lajitietoutta (Esim. kilpatanssissa, jos lapsiparin huoltajaa
kuulutetaan juryn puheille, on parempi, ettd kutsuun vastaa henkilo, joka ymmartaa
juryn kuvioita koskevat huomautukset ja osaa vélittdd ne eteenpdin parin omille
ohjaajille)

e Huoltajan on kyettdvd kommunikoimaan vdhintdédn vélttavisti kilpailujen virallisella
kielelldi (Huom. esim. ulkomaille suuntautuvat kilpailumatkat, mahdolliset
ulkomaalaistaustaiset seuran jisenet kotimaassa jirjestettavissd tapahtumissa)

Huoltajalla on oikeus:

e Seurata kilpailuja huoltajan roolissaan muiden katsojien tavoin (Huoltaja ei ole
puvustaja, meikkaaja eikd pitopalvelu ellei niistd tehtdvistd ole erikseen ko.
tapahtuman tai tiettyjen tanssijoiden osalta erikseen sovittu)



Huoltajan tyonkuva/vastuut:

Olla puhelimitse sekd tanssijoiden ettd mahdollisesti kotiin jddneiden
vanhempien tavoitettavissa koko tapahtuman ajan ellei asiasta erikseen ole muuta
sovittu

Ottaa talteen ja tuoda ao. henkildiden tietoon kaikki tapahtuman jirjestéjén, eri
toimihenkildiden tai oman seuran taholta annettu tieto. (Esim. erilaiset tiedustelut,
kilpailutulokset, ohjeistukset, huomautukset)

Huolehtia joukkueen yhteisistd tarvikkeista (esim. CD-levyt, mahdollinen
esiintymisrekvisiitta)

Jos kyseessd on yksittdisen alaikdisen tanssijan/tanssiparin huoltaja, hoitaa
matka- ja majoitusjérjestelyt ja kaikki muut vastaavat tapahtumaan osallistumisen
edellyttaimit tehtdvét niin, ettd tanssija/tanssipari voi ja hdnen/sen on turvallista
liikkkua, majoittua ja kilpailla

2.6 Puheenjohtaja

Puheenjohtajalta vaaditaan:

18 vuoden ikd

Seuran jisenyys

Perehtyminen SLU:n julkaisemaan Péitd oikein- Seurajohtajan késikirjaan
Perustiedot yhdistystoimintalaista

Perustiedot yhdistystoimintaa koskevista verotukseen liittyvistd sddnnoksisti
Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Puheenjohtajan tyonkuva/vastuut:

Toimia johtokunnan valtuuttamana "toimitusjohtajana"

Valmistella ja kutsua koolle johtokunnan kokoukset seké laatia esityslistat

Toimia seuran virallisena nimenkirjoittajana, allekirjoittaa sopimukset ja muut
viralliset paperit

Paittad "juoksevista" asioista, joihin ei tarvita johtokunnan paitosté

Edustaa seuraa erilaisissa tilaisuuksissa

2.7 Seurasihteeri

Sihteeriltad vaaditaan:

18 vuoden ikd

Seuran jdsenyys

Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Perustiedot kokousten koollekutsumiseen, ldpikédyntiin, pdytékirjojen laadintaan ja
tarkastukseen liittyvistd muodollisuuksista

Perustaidot toimisto-ohjelmistojen kiytossa (tekstinkésittely, taulukkolaskenta)
Perustaidot internet -sivujen laatimisessa ja ylldpidossa

Jérjestelmallisyys, huolellisuus

Sihteerin tyonkuva/vastuut:



e Toimia yhteisty0ssd puheenjohtajan kanssa

e Sovittaessa tehda kokousten esityslistat ja lahettdd ne asianomaisille henkil6ille

e Sopimuksen mukaan valmistella johtokunnan kokoukset ja muut seuran viralliset
kokoukset

e Hankkia ja keriti kokouksissa tarvittavat materiaalit

e Kirjoittaa poytakirjat johtokunnan kokouksista

e Toimittaa johtokunnan ja muiden (esim. erilaisten tyO6ryhmien) kokousten
poytékirjat seuran internetsivuille ja myClub-palveluun

o Arkistoida ja sidilyttdd seuran kokousten poytikirjat, sopimukset ja muut dokumentit

e Verkkosivujen ja myClub -palvelun tekninen tuki ja yllépito

e Yhteystietojen ja yleisen informaation yllépito (sisdltd netissd, ilmoitustauluilla ja
muussa mediassa)

2.8 Taloudenhoitaja

Taloudenhoitajalta edellytetdan:

18 vuoden ikd

Seuran jésenyys

Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Perehtyminen SLU:n julkaisemaan Pédtd oikein- Seurajohtajan késikirjaan
Kirjanpidon perusteet

Perustaidot toimisto-ohjelmistojen kiytossé (tekstinkasittely, taulukkolaskenta)
Perehtyneisyys seuran kdyttdmiin kirjanpito- ja jdsenrekisteriohjelmistoon

Taloudenhoitajalla on oikeus:
e Osallistua seuran talouden hallintoon liittyvdin koulutukseen tavanomaisen
ohjaajakoulutuksen tapaan

Taloudenhoitajan tyonkuva/vastuut:

Talouden seuranta

Taloustilanteen raportointi

Kirjanpidon koordinointi

Tilinpaétokset ja materiaalin toimittaminen tilintarkastajalle
Kirjanpitomateriaalin arkistointi ja sdilytys

Taloussuunnitelman laatiminen yhdessd muiden toimihenkildiden kanssa
Ostot ja laskujen maksu

Laskutuksen seuranta

Ohjaajapalkkioiden maksut jaosvastaavien ohjeiden mukaan
Jasenrekisterin ja jdsenyyksien ylldpito (myClub + Dancecore)

Salien tarvikkeiden hankinta (paperit, pesuaineet, toimistotarvikkeet jne.)
Salien avainten hallinta

2.9 Johtokunnan jasen

Johtokunnan jéseneltéd edellytetddn:
e Seuran jdsenyys



Perehtyneisyys seuran sddntoihin
Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Johtokuntaan kuuluvan tyonkuva/vastuut:

Osallistua johtokunnan kokouksiin

IImoittaa ajoissa varajisenelle, jos ei itse padse paikalle

Osallistua aktiivisesti seuran toimintaan ja sen kehittdmiseen

Tehda aloitteita seuran kehittdmiseksi

Perustaa pditoksensd ennen kaikkea seuran etuun, vaikka toimiikin myds oman
lajinsa/ryhménsa dénitorvena

2.10 Nuorisovastaava

Nuorisovastaavalta edellytetiin:

Seuran jasenyys

Perehtyneisyys seuran sdantdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Mielenkiinto nuorten ryhmien toiminnan tukemiseen ja halu olla tekemisissd
nuorten kanssa

Helppo lahestyttiavyys ja hyvéi tavoitettavuus

Nuorisovastaavalla on oikeus:

Osallistua johtokunnan kokouksiin (puheoikeus)
Osallistua nuoriso-ohjaajille tarkoitettuun koulutukseen muun ’tavanomaisen’
ohjaajakoulutuksen tavoin

Nuorisovastaavan tyonkuva/vastuut:

Nuorisoryhmien toiminnan organisointi, ohjaaminen ja seuraaminen Téhtiseura -
mallin mukaan

Seurakyselyjen tekeminen, analysointi ja raportointi

Téhtiseura-auditoinnit

Toiminnan kehittdiminen

Lasten ja nuorten (tai heiddn ryhmien) ndkdkulman huomioiminen ja esilletuominen
eri yhteyksissd (missé kisitelladn lapsia tai nuoria koskevia asioita)
Nuorisotoiminnan  periaatteiden  linjaaminen  yhdessd  seuran  muiden
toimihenkildiden kanssa

Yhteydenpito lasten ja nuorten ryhmien ohjaajiin

Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajien koulutustarpeen selvittdminen

Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajien koulutusmahdollisuuksien etsiminen ja niistd
tiedottaminen

Uusien ohjaajien etsiminen

Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajien koulutussuunnitelman laatiminen yhdessd
ohjaajien kanssa seké ohjattavien ryhmien ettd ohjaajien tarpeet huomioiden

Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajien kannustaminen ja tukeminen

Lasten ja nuorten ryhmié koskevista asioista tiedottaminen

Huolehtia siitd, ettd kaikissa lasten ja nuorten ryhmissd laaditaan Nuori Suomi —
sinettikriteerien mukaiset pelisddnnot
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Osallistua tai valtuuttaa joku muu osallistumaan eri tahojen seurojen
nuorisovastaaville tarkoitettuihin tilaisuuksiin

2.11Jaosvastaava

Jaosvastaavalta edellytetdin:

Seuran jdsenyys
Perehtyneisyys seuran sddntdihin
Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Jaosvastaavan toimenkuva/vastuut:

Oman jaoksen kurssien suunnittelu ja toiminnan koordinointi ohjaajien kanssa
Kurssitarjonnan markkinointi ja viestinté

Laskuttaminen ja kurssien talouden hoitaminen

Toiminnan kehittiminen

Ohjaajien “esimies”

Kurssitietojen yllapito myClub -palvelussa

Kilpailuyksik6iden hallinta ja ylldpito

Sisdllon tuottaminen ja ylldpitdminen internet-sivuilla, myClub -palvelussa ja
muussa sosiaalisessa mediassa

2.12 Tiedotus- /markkinointivastaava

Tiedotusvastaavalta edellytetdén:

Seuran jésenyys

Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Mielelladn sekd suomen- ettd ruotsinkielen sujuva taito

Tiedotusvastaavalla on oikeus:

Seuratiedottajille jérjestettyihin koulutuksiin ja tapaamisiin osallistuminen seuran
kustannuksella

Seurojen markkinoinnista vastaaville henkildille jdrjestettyihin koulutuksiin ja
tapaamisiin osallistuminen seuran kustannuksella

Tiedotus-/markkinointi vastaavan tyonkuva/vastuut:

lehti-ilmoitukset

lehdistotiedotteet

ilmoitukset muissa medioissa

kilpailutulokset Rollingin jarjestamistd kilpailuista lehtiin
yleiset markkinointi- ja mainontatehtévit

mahdollisten sponsorisopimusten ideointi/suunnittelu
esiintymisten koordinointi
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2.13 Varainkeruu- / hankevastaava

Varainkeruu-/hankevastaavalta edellytetdén:

Seuran jasenyys

Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Mielelldédn sekd suomen- ettd ruotsinkielen sujuva taito

Varainkeruu-/hankevastaavan toimenkuva/tehtavat:

Varainkeruun suunnittelu ja koordinointi
Sponsoreiden hankkiminen

Tapahtumien ja valittujen hankkeiden koordinointi
Kommunikointi, raportointi, tukihakemukset jne.
Toiminnan kehittdminen

2.14 Parikortiston hoitaja

Parikortiston hoitajalta edellytetién:

Seuran jésenyys

Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Perustiedot kilpatanssin luokka- ja pistelaskujirjestelmasta
Perus -ATK-taidot sdhkdisen kortiston ylldpitdmiseksi

Parikortiston tyonkuva/vastuut:

Parikortiston yllépito

Parinumeroiden hankinta

Parien tasopisteiden seuranta ja yllépito

Parikortiston ylldpito Dancecoressa

Yhteydenpito liittoon parinumero, piste ja ikédsarja —asioissa

Tasoluokkanousujen seuranta vuoden aikana ja saavutettujen nousujen listaaminen
vuoden lopussa

Luokkanousulaattojen hankinta

Tuoda esiin ndkemyksensd menestyneiden parien palkitsemista koskeviin paatoksiin

2.15 Salivastaava

Salivastaavalta edellytetddn:

Jonkin verran péivittdisen kunnossapidon vaatimia nikkarointitaitoja

Salivastaavan tyonkuva/vastuut:

Yleinen salien kunnossapito

Ensiapulaukun tdydentdminen
Siivousvilineiden ja —aineiden tdydennykset
Toimistotarvikkeiden tdydennykset
Saniteettitilojen tarvikkeiden tdydennykset
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Kahvi- ja mehuvaraston tdydennykset
Muuhun yleiseen kdyttoon tarkoitettujen tavaroden hankkiminen
Kunnossapitoon liittyvd yhteydenpito vuokraisdnnin kanssa

2.16 Kilpailuvastaava

Kilpailuvastaavalta edellytetdén:

Seuran jdsenyys

Perehtyneisyys seuran sddntdihin

Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Perustaidot toimisto-ohjelmistojen kaytossé (tekstinkasittely, taulukkolaskenta)
Projektihallinnan perustiedot ja osaaminen

Kyky organisoida ja jérjestdd tapahtumia seka hallita erilaisia tehtdvia

Kilpailuvastaavan tyonkuva/tehtévat:

Rollingin jarjestimdt kilpailut

kilpailujen anominen

kilpailupaikan anominen ja varaaminen kaupungilta ja ao. koululta

kilpailun organisaatiopohjan luonti

kisabudjetin laadinta ja seuranta

kilpailukutsun laatiminen ja toimittaminen liiton www-sivuille ja ldhettiminen
niihin osoitteisiin, joihin se pitdd toimittaa

tuomarien ja muiden toimihenkildiden varaaminen ja matkoista/majoituksesta
sopiminen

aikataulun laatiminen yhdessi kilpailun johtajan kanssa

ilmoittautumisten ja peruutusten kirjaaminen

palkintojen tilaaminen

2.177 Valmennusvastaava

Valmennusvastaavalta edellytetdén:

Seuran jdsenyys
Perehtyneisyys seuran sdéntoihin
Perehtyneisyys seuran toimintalinjaan

Valmennusvastaavan tyonkuva/tehtivit:

Valmennuspéivistd sopiminen valmentajien kanssa

Valmennusvuorojen  jakaminen/peruuttaminen  parin/ryhmén  toiveet/tarpeet
mahdollisimman hyvin huomioiden

Valmennusaikataulujen yllépito ja jakaminen

Valmentajien kuljetusten, majoituksen ja ruokailujen jérjestiminen



